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Betreuung der Schiiller am UWC Robert Bosch College
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1 Einleitung
Die padagogische Betreuung ist eine zentrale Aufgabe am UWC Robert Bosch College.

Eine ganzheitliche Betreuung schafft ein positives Umfeld flr Schiler (als Einzelpersonen
und im Kollektiv), damit sich diese im Einklang mit der UWC Mission und den UWC Werten
entwickeln.

Die Betreuung ermdglicht es dem College seine Flrsorgepflicht gegenliber den Schilern,
die sich in seiner Obhut befinden, zu erflillen, insbesondere gegeniber Jugendlichen
zwischen 16 und 18 Jahren und den jungen Erwachsenen, die zusammen leben, arbeiten
und lernen.

Die Struktur und Ausibung der Betreuung innerhalb eines Colleges muss mit dem
padagogischen Konzept des Colleges Ubereinstimmen. Seit seiner Griindung im Jahr 1962
durch den deutschen Padagogen Kurt Hahn legt das Konzept hinter UWC besonderes
Augenmerk auf die Verantwortung und Selbstandigkeit der Schiler sowie die persénliche
Sinnstiftung. Die UWC Werte heben ,personliche Verantwortung und Integritat®,
.personliche Herausforderung“ sowie ,Handeln und persdnliches Vorbild“ hervor. Die UWC
Werte betonen aullerdem den gemeinschaftliche Orientierung der Schiler und das
Bestreben des Colleges: ,gegenseitige Verantwortung und Respekt®, ,Mitgefihl und
Sozialdienst”, ,internationales und interkulturelles Verstandnis“ sowie ,das Feiern von
Verschiedenheit®.

Die Betreuung stellt allen Institutionen, aber besonders in Bildungseinrichtungen, eine
padagogische Herausforderung dar: ein Konzept, das nicht auf progressive Weise mehr
(angemessene) Verantwortung einem Kind Ubertragt, scheitert in der Vorbereitung des
Kindes auf seine Rolle als autonomer Erwachsener in der Gesellschaft. Dies ist besonders
bei jungen Menschen am UWC Robert Bosch College so. Schiler am UWC Robert Bosch
College mussen zum Zeitpunkt der Aufnahme mindestens 16 Jahre alt sein und sind in
einem hochst selektivem Verfahren ausgewahlt wurden. Dabei wurde ihr Reifegrad und ihr
hohes akademisches und soziales Potenzial, Reprasentanten einer positiven Entwicklung in
der Gesellschaft zu sein, miteinbezogen. Doch die Ubertragung von mehr Verantwortung im
Schul- und Internatsbereich birgt ein Risiko, einschlieBlich der Mdéglichkeit, dass in einer
kritischen Phase schlechte Entscheidungen getroffen werden.

Die Betreuung fiur Schiler am UWC Robert Bosch College begegnet dieser
Herausforderung durch die Anwendung folgender Aspekte, die im Weiteren erlautert
werden.

2 Allgemeine Grundsatze

Die Entwicklung von Verantwortung und Selbstandigkeit der Schiiler sowie die personliche
Sinnstiftung findet im Rahmen der Supervision durch Erwachsene statt.

Der Schwerpunkt der Betreuung eines Schilers liegt beim persdnlichen Tutor. Eine weitere
wichtige Rolle spielt der Haustutor dieses Schilers. Dennoch tragt jeder Mitarbeiter am
UWC Robert Bosch College die Verantwortung zur Betreuung und ein Schiler ist nicht auf
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bestimmte Erwachsene beschrankt. Jeder Mitarbeiter ist ein potenzieller Ansprechpartner
fur jeden Schiler, um einem Missbrauch von Autoritat vorzubeugen.

Die padagogische Betreuung durch Erwachsene wird durch ,gemeinsame
Gruppenerfahrungen® verbessert — die Lehrer interagieren mit den Schilern im
Klassenzimmer, bei schulischen und extracurricularen Aktivitaten und Diensten, bei
gemeinsamen Mahlzeiten und bei zahlreichen informellen Interaktionen im taglichen Leben
am College. Dies gibt jedem Erwachsenen am College die Méglichkeit, einzelne Schiiler in
den unterschiedlichsten Rahmenbedingungen kennenzulernen. Dies schafft mehr
Madoglichkeiten, Betreuung bereitzustellen sowie Sorgen zu erkennen und anzusprechen.

Schiler am UWC Robert Bosch College beteiligen sich auch aktiv am Betreuungskonzept.
Die Wohnsituation und spezifische Programme wie Streitschlichten, interkulturelle
Mediation, und Peer Counselling sind darauf ausgerichtet, ihre natlrlichen Fahigkeiten in
dieser Hinsicht weiterzuentwickeln.

Eine Schulpsychologin und eine Schulkrankenschwester bieten professionelle
Unterstltzung fir Schiler sowie spezifisches Training und Unterstitzung fur alle
Erwachsene und Schilergruppen innerhalb des Colleges.

3 Konzept der Betreuung durch eine breite Palette an taglichen Kontakten mit
verantwortlichen Erwachsenen

Die Entwicklung von Verantwortung und Selbstandigkeit der Schiiler sowie der persoénlichen
Sinnstiftung findet durch die professionelle Anleitung von Erwachsenen statt. Obwohl der
personliche Tutor des Schillers die Schlisselfigur in Bezug auf den gesamten Fortschritt
und dem Wohlergehen am College ist, hat jeder Mitarbeiter die Verpflichtung sich mit allen
Schiilern zu beschéftigen. Ublicherweise sind alle Schiiler den meisten, wenn nicht sogar
allen Erwachsenen, namentlich bekannt.

Im Allgemeinen verlangt der Padagogik- und Betreuungsansatz des UWC Robert Bosch
Colleges, dass Mitarbeiter, soweit wie madglich, mit Schilern und Schilerleitung bei
unterschiedlichen Aktivitdten und Diensten zusammenarbeiten, anstatt dass Mitarbeiter
diese Tatigkeiten dominieren und die wahre Eigen- und Fremdverantwortung (auf’er der
Verantwortung zur Regelbefolgung) von den Schiilern fernhalten.

Allerdings hat das UWC Robert Bosch College hohe Erwartungen an den Umgang von
Mitarbeitern mit Schilern. Zum Beispiel unterrichtet ein Lehrer mehrere Klassen im
Schulbetrieb, hat wdéchentliche Treffen mit seiner Tutorengruppe (8 bis 10 Schiler), kann
jeden Tag mit einer etwas anderen Gruppen von Schiilern zu Mittag essen, mit wieder einer
anderen Gruppe eine formelle Aktivitdt oder einen formellen Dienst absolvieren,
Abenddienst (oder Wochenenddienst) haben und mit Schilern aus bestimmten
Schilerhdausern interagieren, am Global Affairs Tuesday wahrend der Abendprasentation
und Debatte neben verschiedenen Schilern sitzen, die Verantwortung flr das Planen der
Projektwoche von wieder einer anderen Gruppe Ubernehmen und dann wahrend dieser
Projektwoche taglich Anrufe von einem auserwahlten Schilern dieser Gruppe erhalten. Ein
Beispiel fir eine Beschaftigung von Schilern mit Erwachsenen des Colleges, die keine
Lehrer sind, ist zum Beispiel die Kiche/Mensa. Hier arbeiten Schiler auf Basis eines
Dienstplans mit dem Catering-Personal zusammen. Dies ermdglicht es auch dem Catering-
Personal, die Schiler kennenzulernen und einzelne Schiler im Auge zu behalten.
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Mitarbeiter erhalten in regelmafligen Abstanden Training zur interkulturellen Verstandigung
und Mediation, ein Training um angemessen auf die Schuler zu reagieren (einschlieBlich
professioneller Reaktionen auf unterschiedliche Situationen), Training zum professionellen
Umgang in der Betreuung (wann Vertraulichkeit angeboten werden kann und wann nicht)
und in Bereichen, wo Mitarbeiter die Informationen an die angemessene Person und
Behorden, speziell im Rahmen des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung gemai § 8a
SGB VIII weiterleiten missen. Fortbildungen zu padagogischem Handeln und zur sozialen,
intellektuellen und emotionalen Entwicklung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
werden in regelmaliigem Abstand in jedem Schuljahr angeboten.

Personal fir die Betreuung: Schlisselrollen

Wie bereits erklart, tragt jeder Mitarbeiter eine Verantwortung fir die Betreuung der Schiler
des Colleges. Die formalen Verantwortungsbereiche des akademischen Leiters liegen im
Bereich des Unterrichtsprogrammes und im schulischen Fortschritt jedes Schilers. Er tragt
jedoch auch die Verantwortung sich dartber im Klaren zu sein, dass es sich bei den
Schilern um einzelne junge Erwachsene mit dem Bedirfnis flir Betreuung handelt, nicht
einfach nur um Schiffe auf einer akademischen Reise. Aufllerdem fungiert er als
personlicher Tutor und als Koordinator fir Studienaktivitaten.

Die folgenden Rollen kdnnen als Schllisselrollen in der Bereitstellung von Betreuung am
College angesehen werden:

Rektor

Der Rektor, unter der Aufsicht des Boards, tragt die formale Verantwortung flr die
Betreuung am UWC Robert Bosch College. Im Allgemeinen delegiert der Rektor diesen
Verantwortungsbereich an die Internatsleitung. Ausgenommen sind Angelegenheiten von
ernster Betreuung und schweren Verletzungen des Verhaltenskodexes. Die Internatsleitung
erstattet dem Rektor regelmalig Bericht. Die Schulpsychologin und die
Schulkrankenschwester besprechen, zusammen mit der Internatsleitung, wichtige
Entwicklungen und ernste Falle mit dem Rektor. Der Rektor lebt am Campus (ab Juni 2015)
und fungiert abwechselnd mit anderen Mitgliedern des Management Teams als leitender
Mitarbeiter, der im Notfall auf Abruf zur Verfigung steht.

Internatsleitung

Die Internatsleitung (auch stellvertretende Rektorin) fihrt, managt und koordiniert das
Betreuungsprogramm am UWC Robert Bosch College. Sie kommuniziert direkt mit den
personlichen und den Haustutoren, beruft regelmaRig Meetings mit den Haustutoren ein
und fuhrt den Vorsitz. Sie leitet das Schiler-Gesundheitsteam, in dem sich die
Krankenschwester und die Schulpsychologin befinden. Sie beruft regelmalig Meetings mit
dem Schiler-Gesundheitsteam ein, das im Rahmen der Vertraulichkeit einzelne und
kollektive Schilerangelegenheiten bespricht sowie einen Plan fir die laufende
Gesundheitserziehung von Schilern und Mitarbeitern aufstellt. Sie fungiert aulerdem als
Hauptkommunikationskanal zwischen dem Management und den Schilern in nicht-
schulischen Bereichen und zwischen dem Management und den persénlichen Tutoren und
den Haustutoren. Die Internatsleiterin lebt am Campus, fungiert abwechselnd mit anderen
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Mitgliedern des Management Teams als leitende Mitarbeiterin, die im Notfall auf Abruf zur
Verfiigung steht.

Siehe Anhang 1: Aufgabenbeschreibung der Internatsleitung.

Schulpsychologin

Die Schulpsychologin ist flr die psychologische Betreuung der Schiler am College
zustandig. Sie berat und unterstiitzt die Schiler im taglichen Leben und leitet diese, wenn
nétig, an entsprechende medizinische Fachleute weiter. Neben der Beratung in
Schulentwicklung und Qualitdtssicherung gehért zu den Verantwortlichkeiten der
Schulpsychologin auch die Lehrerfortbildung- und beratung. Aufl’erdem bietet sie
Schulungen und Supervision flr Peer Berater.

Siehe Anhang 2: Aufgabenbeschreibung Schulpsychologin.

Schulkrankenschwester

Die Schulkrankenschwester ist flr die medizinische Versorgung der Schiler am College
zustandig. Wahrend ihrer Blrozeiten berat sie die Schiler in Fragen der medizinischen
Versorgung im Behandlungszimmer und auf der Krankenstation und ist berechtigt, Schiler
vom Unterricht, Aktivitdten und Dienstleistungen freizustellen. Sie bestimmt, ob kranke
Schdler in ihren Zimmern bleiben kdnnen oder ob sie in ein Krankenzimmer verlegt oder zu
einem Arzt oder in ein Krankenhaus Uberwiesen werden. Sie betreut Schiler, die vom
Unterricht befreit sind durch regelmallige Krankenbesuche. Sie bietet Erste-Hilfe-Kurse flr
Schiler und Mitarbeiter sowie First Responder Training an. Sie dient auch als eine von zwei
Sicherheitsbeauftragten.

Siehe Anhang 2: Aufgabenbeschreibung Schulkrankenschwester.

Personlicher Tutor

Der personliche Tutor ist das Herzstiick des Betreuungsprogramms. Der persénliche Tutor
wird vom Rektor, der Internatsleitung und anderen Kollegen bei Angelegenheiten, die das
Wohlbefinden des Schilers betreffen, zu Rate gezogen. Die Rolle des personlichen Tutors
wird weiter unten naher ausgefihrt.

Siehe auch Anhang 4 : Aufgabenbeschreibung Persénlicher Tutor.

Haustutor

Der Haustutor ist verantwortlich flir das ordnungsgemafle und sichere Laufen des
Schilerhauses als Wohn- und Lernbereich, fir das er/sie verantwortlich ist. Er/sie tritt fur
gute Beziehungen mit und zwischen den Schilern unter seiner/ihrer Flrsorge ein und
fordert ein Verantwortungsbewusstsein gegentber dem College. Er/sie ladt jeden
Sonntagabend zu einer Hausversammlung ein.

Die Aufgabenbeschreibung in Anhang 5 erldutert viele formelle und informelle
Verantwortlichkeiten des Haustutors.
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Diensthabende Lehrer

Diensthabende Lehrer tragen die Hauptverantwortung fir das Wohlbefinden der Schiiler
und sind im Allgemeinen flr Schuler verfligbar. Sie reagieren auch in Situationen, in denen
das Eingreifen von Erwachsenen notwendig ist (z.B. die Reaktion auf die Erkrankung eines
Schilers, gegebenenfalls auch das Rufen eines Krankenwagens (112), der Ersthelfer in
Situationen disziplinarischer Art zu sein und in seltenen Fallen die Koordination der Suche
nach einem Schiler, wenn dieser beim "Check-in" nicht erschienen ist).

Siehe Anhang 6: Aufgabenbeschreibung des diensthabenden Lehrers.

Schiiler-Gesundheitsteam

Das Schiler-Gesundheitsteam umfasst die Internatsleitung, die Schulpsychologin und die
Schulkrankenschwester. Das Schiler-Gesundheitsteam halt regelmalige Meetings ab und
bespricht dabei Schiler, um die man besorgt ist, sowie andere Belange die das
Wohlbefinden betreffen. Das Schiler-Gesundheitsteam stellt am ganzen College
angemessenes Training und Ausbildung zu Themen zur Verflgung, die die Flrsorge
betreffen. Die Schulkrankenschwester ist eine von zwei Sicherheitsbeauftragten, die
sicherstellen, dass Sicherheitsangelegenheiten wunter der Aufsicht des Schiler-
Gesundheitsteam bleiben.

Orientierungswoche fiir Schiiler

Schiler missen vor Beginn des akademischen Jahres an einer einwdchigen Orientierung
teilnehmen. Fir die meisten Schiler erganzt diese Orientierung jene Orientierung, die vom
UWC National Committee bereitgestellt wurde, von dem sie ausgewahlt wurden. Wahrend
der Orientierung wird der Fokus auf die ersten Schritte zur Bildung einer Gemeinschaft
bestehend aus Menschen mit einer bewusst vielfaltigen Herkunft gelegt. Es werden
Grundlagen fir den Padagogik- und Betreuungansatz des Colleges gelegt.

Dies beinhaltet:
e Erklarung des Betreuungsystems
e Die Rolle des personlichen Tutors und des Haustutors
e Der College Berater und die College Krankenschwester
« Verpflichtendes interkulturelles und Konfliktlésungstraining,
e Training des Zuhdrens
« Arztliche Untersuchung
e Erste Treffen mit den persénlichen Tutoren

e Hausversammlungen, die vom Haustutor geleitet werden.
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7 Betreuung durch personliche Tutoren
Wie bereits erwahnt, ist das Tutorsystem das Herzstiick der Betreuung am College.

Der personliche Tutor ist jene Person am College, die einen Gesamtiberblick Uber den
Fortschritt des Schilers hat. Der persénliche Tutor sollte Gber das akademische Programm
des Schilers Bescheid wissen und, wenn nétig, mit den Fachlehrern in Kontakt sein.
Dartber hinaus sollte der personliche Tutor die zahlreichen Aktivitdten und Dienste, in
denen jeder von ihm betreute Schiler involviert ist, sowie die Art dieser Aktivitdten und
Dienste kennen.

Die Beziehung zwischen dem persdnlichen Tutor und seinem Schiiler ist bedeutend und
muss zugleich unterstiitzend, anspruchsvoll und fordernd sein. Es wird Zeiten geben, in
denen ihre Einstellung und/oder ihr Verhalten in Frage gestellt werden muss. Dies wird auf
eine unterstitzende Art und Weise getan, es obliegt aber gleichzeitig den persénlichen
Tutoren, das Beste von ihren Schilern zu verlangen. Die Schiler missen das Gefihl
haben, auf ihren persdnlichen Tutor zugehen zu kénnen.

Die Beziehung muss auf Vertrauen basieren. Tutoren sind angewiesen dieses explizit
innerhalb der Tutorgruppe anzusprechen. Schiler haben das Recht, Vertraulichkeit in den
Gesprachen mit ihrem personlichen Tutor zu erwarten. Das gilt insbesondere, wenn
Vertraulichkeit erbeten wurde. Das Vertrauen, das in der Beziehung zwischen dem
personlichen Tutor und dem Schiler aufgebaut werden muss, entwickelt sich nur durch
Bemuhen und Nachdenken. Schiler missen das Geflihl haben, dass ihnen ihre persdnliche
Tutoren zuhdren und sich in sie hineinversetzen. Das bedeutet nicht, dass der persoénliche
Tutor dem Schiler zwingend zustimmen muss. Es muss den Schilern jedoch erklart
werden, dass in manchen Fallen Vertraulichkeit nicht immer garantiert werden kann.

Schiler brauchen Hilfe beim Umgang mit Beziehungen sowohl im persénlichen Leben als
auch am College. Darunter fallen auch Beziehungen zu Lehrern und Altersgenossen. Sie
brauchen Rat bei Themen wie akademischen Entscheidungen, anderen akademischen
Angelegenheiten, Interaktionen mit anderen Schilern und Mitarbeitern, persénlichen
Angelegenheiten, disziplinaren Belangen, Interessen und Aktivitaten, Berufsentscheidungen
und Lernfahigkeiten. Sie kdnnen gleichzeitig auch von anderen Ratschlage bekommen. Der
personliche Tutor hat sicherzustellen, dass die Ratschlage, die sie bekommen, vernlnftig
sind.

Strukturierte Mechanismen, durch die persdnliche Tutoren eine Beziehung zu ihren
Tutorgruppen und Schilern aufbauen, beinhalten Folgendes:

e Einmal wéchentliche Treffen der Tutorgruppe
¢ Einzeltreffen mit Schiilern zumindest einmal monatlich

e Gemeinsames Abendessen der Tutorgruppe Ublicherweise finf Mal im
akademischen Jahr

Die Liste der Verantwortlichkeiten des persoénlichen Tutors sind in der
Aufgabenbeschreibung in Anhang 4 zu finden.
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8 Bereitschaftsdienst

Zu allen Zeiten, in denen sich Schiler am Campus befinden, ist ein ,leitender Mitarbeiter auf
Abruf‘ des Management Teams persdnlich verfigbar. Im Laufe des allgemeinen College-
Tages sind alle Mitarbeiter an zahlreichen College-Aktivitaten beteiligt. Mitarbeiter, die nicht
an Unterricht oder Aktivitadten beteiligt sind, sind in Kernzeiten an ihrem Arbeitsplatz
erreichbar. Zusatzlich benennt das College einen diensthabenden Mitarbeiter flr
Wochenenden und fir die Mitte des Abends an Wochentagen.

Wochentags von 20:00 Uhr bis ,Check-in“ ist ein diensthabender Lehrer flr jedes der
beiden Schilerhduser (d.h. fir etwa 50 Schiler) zustandig. Er wird vom abrufbereiten
Schulleitungsteam unterstitzt.

Nach dem ,Check-in“ wird die Verantwortung den entsprechenden Haustutoren und dem
jeweiligen Schulleitungsmitglied in Bereitschaft Gbergeben.

Den Dienstplan der diensthabenden Lehrer an Wochentagen decken persénliche Tutoren
ab. An Wochenenden werden Haustutoren flir den Dienstplan der diensthabenden Lehrer
ausgewahlt. Angesichts der Mitarbeiterzahl, die am Campus lebt (einschlieRlich dem Rektor
und der Internatsleitung), verflgt das College Uber die Fahigkeit, schnell ein groReres Team
an Erwachsenen zu mobilisieren, sollte eine Notsituation dies erfordern.

Bei der Bestimmung der diensthabenden Lehrer entscheidet sich das UWC Robert Bosch
College bewusst dafiir, dass auch die Schiler eine wichtige Rolle darin spielen, fur ein
allgemeines Wohlbefinden vorzusorgen. Dies steht im Einklang mit den Pa&dagogik- und
Betreuungkonzepten. Es beinhaltet auch, dass alle Schiler in Erster Hilfe geschult sind.
Eine Zahl von Schilern erhalt weiteres Training zu Ersthelfern mit zwei Ersthelfern pro
Jahrgang, die taglich ,im Dienst* sind und eine Zahl an Schilern im 2. Jahr wird als ,Peer
Berater“ geschult.

9 Betreuung in den Schilerhdausern

Es ist ein klares padagogisches und betreuerisches Ziel, dass Schiler mit so vielen
nationalen, kulturellen, religiésen, soziodkonomischen, Gender, politischen und
linguistischen Hintergrinden lernen zusammenzuleben. Sie missen sich Uber
grundlegende Arrangements in jedem Raum und jedem Schilerhaus, soweit dies moglich
ist, auf eine kooperative, demokratische Art und Weise einigen und nicht durch (auf3er wo
notwendig) den Zwang der Hauseltern, der Internatsleitung oder des Rektors. (Zugleich
mulssen die Mitarbeiter die Schiler zur Verantwortung ziehen, wenn grundlegende
Arrangements im erheblichen MalRe unzureichend oder unsicher sind oder wo gegen
Vereinbarungen verstof3en wird.) Der schwierige Lernprozess, den diese Verfahren mit sich
bringen, ist ein wichtiger Teil der UWC Bildung und legt die Grundlagen dafiir, dass UWC
Schdler in ihrem zukinftigen Leben eine Gesellschaft aufbauen kénnen.

Darauf aufbauend: Das grundlegende Prinzip, das die Betreuung in Schilerhdusern
untermauert, liegt in der professionellen und beruhigenden Pradsenz von
verantwortungsvollen Erwachsenen und nicht in der ,dominierenden Prasenz von
Erwachsenen. Sicherlich gibt es Zeiten, in denen mehr Fihrung und Anleitung nétig sind,
besonders dann, wenn Schiler es nicht schaffen, sich in einem Haus auf einen
Mindeststandard zu einigen oder diesen nicht gemeinsam umsetzen kénnen oder bei
VerstéRen gegen den Verhaltenskodex oder, wenn sie wegen unterschiedlichster Belange

Anlage 1 Pastoral Care_D_Formatiert (Finale Version).docx 7



E@UWC ROBERT BOSCH COLLEGE

in Sorge sind. In diesen Fallen sind Mitarbeiter da, um die Schuler zu leiten und ihnen
beiseite zu stehen.

Das College hat sieben ,Schutzschichten“ in der Bereitstellung von Betreuung in
Schilerhausern aufgestellt:

Die meisten Schiiler teilen ein Zimmer mit drei anderen Schilern. (In jedem Haus gibt es
einen Raum, in dem zwei Schiler untergebracht werden kénnen, um bei der Anmeldung
einen kleinen Grad an Geschlechterflexibilitdt bieten zu kénnen.) Jedes Schilerhaus ist
bewusst klein gehalten: maximal 26 Schiler, alle mindestens 16 Jahre alt, unter der Obhut
eines Hauselternteils. Die Tatsache, dass sich im Allgemeinen vier Schiler ein Zimmer
teilen, sich jeder flir das Wohlbefinden der anderen Zimmerkollegen einsetzt und, dass die
Hauser klein sind, ist eine erste Schutzschicht in der Bereitstellung von Betreuung. Es ware
eine schwierige Situation flr einen Schiler, wenn er in Sorge oder abwesend ware und es
niemand bemerken wirde.

Die Teilnahme der Schiler am Unterricht, an Aktivitdten und Diensten wird sorgfaltig
Uberwacht, Abwesenheiten werden bemerkt und vom persénlichen Tutor schnell
nachverfolgt. Des Weiteren verodffentlicht die Schulkrankenschwester jeden Morgen eine
.Krankenliste“ und aktualisiert diese im Laufe des Tages. An Abenden und Wochenenden
werden Schiler weniger stark Uberwacht — daflir gibt es weniger ,natirliche* Moéglichkeiten.
Es bleibt aber ein grundlegendes Prinzip, dass jeder Schdler, der nicht befugt ist iber Nacht
zu fehlen, jeden Abend Blickkontakt mit einem Mitarbeiter aufnimmt, bevor er sich in sein
Zimmer zurickzieht. Der Blickkontakt und der Ton der Stimme des Schiilers geben dem
Mitarbeiter die Mdglichkeit, schnell zu erkennen, ob etwas nicht in Ordnung ist — eine zweite
Schutzschicht in der Bereitstellung von Betreuung. Die Bestimmungen flr ,Check-in“ sind in
den Anhangen aufgelistet.

Die Lage des Schiler-und des Mitarbeiterdorfes ist so gestaltet, dass Haustutoren sehr
nahe an den Schilerhausern leben. Das SchlielRsystem der Schilerhauser funktioniert so,
dass Schiler das Haus zu jeder Tages- oder Nachtzeit verlassen kénnen. Die Tur des
nachsten Haustutoren befindet sich nur wenige Meter von jedem Schilerhaus entfernt —
eine dritte Schutzschicht in der Bereitstellung von Betreuung. Dartber hinaus hadngen die
Handynummern der relevanten Mitarbeiter in jedem Schilerhaus aus und jeder Schiler hat
die Handynummer seines persoénlichen Tutors.

In jedem Schilerhaus gibt es geschulte Schilerersthelfer und ab 2015/16 geschulte
Schiler-Peer-Supporter (Teil des Trainings ist es, wann dringend die Unterstiitzung von
Erwachsenen einzuholen ist) — eine vierte Schutzschicht in der Bereitstellung von
Betreuung. (Fir 2014/15 sind die geschulten Peer-Supporter finf UWC Absolventen, die am
Campus leben.)

Alle Schiler und Mitarbeiter sind in Erste Hilfe geschult — eine flnfte Schutzschicht in der
Bereitstellung von Betreuung.

Wie zuvor ausgeflihrt, ist ein leitender Mitarbeiter rund um die Uhr auf Abruf zu erreichen.
Das Haus der Internatsleitung liegt keine zwei Minuten Fullweg vom entferntesten
Schilerhaus entfernt, das Haus des Rektors nur etwa drei Minuten — eine sechste
Schutzschicht in der Bereitstellung von Betreuung.

Wie zuvor ausgefihrt, sind zu jeder Zeit mehrere Mitarbeiter verfligbar, die in Notfallen
mobilisiert werden kdnnen — eine siebte Schutzschicht in der Bereitstellung von Betreuung.
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Fehlende Schiiler beim ,,Check-in*

In seltenen Fallen, in denen ein Schuler beim ,Check-in“ fehlt und nicht schnell durch die
Befragung eines Freundes und/oder eine Suche am Campus ausfindig gemacht werden
kann, wird der leitende diensthabende Mitarbeiter umgehend benachrichtigt und eine
groBere Suche eingeleitet, die auch die Polizei und die Kontaktaufnahme mit der Familie
des Schilers beinhaltet.

Erkrankung/Verletzung eines Schiilers am Abend oder in der Nacht

Falls ein Schiler abends oder nachts erkrankt (oder eine bereits bestehende Krankheit
ernster wird) oder sich verletzt und der diensthabende Mitarbeiter/Haustutor Zweifel an der
Schwere des Zustandes hat, wird er den Notruf (112) verstandigen, die Symptome erklaren
und die Anweisungen befolgen. Immer wenn ein Notarzt ans College gesendet wird oder ein
Schiler in ein Krankenhaus eingeliefert wird, wird der leitende Mitarbeiter auf Abruf
benachrichtigt. Im Allgemeinen wird die Familie des betroffenen Schilers und die
Schulkrankenschwester bei einem Krankenhausaufenthalt umgehend informiert.

Allgemeine Erkrankungen/Verletzungen des Schiilers

Wie bereits erwahnt, ist die Schulkrankenschwester verantwortlich flr die Leitung und
Koordination der Gesundheitsvorsorge am College. Das College ist mit einem
Krankenzimmer und einem Behandlungszimmer ausgestattet.

Im Einklang mit dieser Leitung und Koordination steht das padagogische Konzept, dass alle
Schiler und Mitarbeiter ein Erste-Hilfe-Training erhalten und, dass eine Gruppe von
Schilern weiteres Training und die Verantwortlichkeit als Ersthelfer erhalten. Die
Ausbildung zu Ersthelfern ist eine bedeutende und angemessene Verantwortung fir die
betreffenden Schiller. Die Schulkrankenschwester erstellt die Dienstliste fur die
diensthabenden Ersthelfer, obwohl alle Ersthelfer verpflichtet sind im Notfall zu helfen.

Zu ihren Burozeiten betreibt die Schulrankenschwester eine Krankenstation und ist jene
Person, die den Schilern die Erlaubnis geben kann an Klassen, Aktivitaten und Diensten zu
fehlen. Sie bestimmt, ob kranke Schdler in ihren Zimmern bleiben dirfen oder ob sie auf die
Krankenstation verlegt werden missen oder an einen Arzt oder einen anderen
Gesundheitsexperten verwiesen werden sollten.

Sollte der Arzt oder Gesundheitsexperte e_ntscheiden, dass der Schiiler einen ersten
medizinischen Eingriff und/oder sorgfaltige Uberwachung bendtigt, wird der Schiler auf
Anraten des Arztes in ein Krankenhaus eingeliefert.

Sollte ein Schiiler diese Art von Eingriff und/oder eine sorgfaltige Uberwachung nicht
bendtigen, jedoch isoliert werden missen, wird der Schiler je nach Umstand durch die
temporare Verlegung in das Doppelzimmer jedes Schilerhauses oder im
Gasteeinliegerwohnungen des Rektorenhauses (wo es einige Apartments gibt, die flr
solche Zwecke verwendet werden kdnnen) untergebracht.
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Die Schulkrankenschwester sieht regelmaflig mehrmals am Tag nach kranken Schilern am
College und lasst Mahizeiten zu ihnen bringen (im Allgemeinen von einem Zimmerkollegen
— die Ubertragung von Verantwortung an einen Schiler).

Psychologische Betreuung

Wie bereits zuvor erwahnt, ist die Schulpsychologin flr die Leitung und Koordination der
Bereitstellung von psychologischer Betreuung flir Schiler am College verantwortlich.

Im Einklang mit dieser Leitung und Koordination steht das pa&dagogische Konzept, dass
Schiler und Mitarbeiter Ausbildung und Training in Vvielfaltigen Bereichen der
psychologischen und padagogischen Weiterbildung erhalten (z.B. im Bereich interkultureller
Verstandigung, Streitschlichtung und Mediation) und dass eine Gruppe von Schilern
weiteres Training und anschlieBend die Verantwortung als Peer Supporter tatig zu sein
erhalt. Die Ausbildung zu Peer Supportern ist eine bedeutende und angemessene
Verantwortung flr die betreffenden Schiler. Die Schulpsychologin wahlt die Bewerber in
Einzelgesprachen aus, erstellt die Dienstliste fur die diensthabenden Peer Supporter und
fuhrt Reflektionen und Supervision aus. Alle Peer Supporter verplichten sich zusatzlich in
einem Notfall zu helfen.

Die Schulpsychologin bietet taglich offene Beratungen flir Schiler, die von selbst kommen
oder von einem Mitarbeiter oder Peer Supporter gesendet werden. Sie leitet auRerdem
Gruppensitzungen flr Schiler, manchmal zu einem bestimmten Thema (z. B.
Essstérungen). Sie bietet die grundlegende Ausbildung fir Peer Supporter, gibt woéchentlich
Supervision und stellt kontinuierliche Weiterbildung zur Verfigung.

Die Schulpsychologin leitet oder ermdglicht auf proaktive Weise angemessene
Bildungsworkshops flr alle Schiler und Mitarbeiter, die die Schiler und Mitarbeiter daflr
risten, vom Leben, Lernen und vom Dienst in dieser Gemeinschaft zu profitieren.
Insbesondere bietet die Schulpsychologin Weiterbildungen flr Mitarbeiter im Bereich ihrer
Betreuungsfunktionen, in Reflektion professionellen Handelns und der erzieherischen Rolle,
die jeder Erwachsene spielt und der zentralen Rolle des persénlichen Tutors hinsichtlich
des psychologischen Wohlbefindens jedes Schillers.

Gegebenenfalls verweist die Schulpsychologin Schiler an Psychotherapeuten und an
andere Fachleute im Bereich psychischer Gesundheit. Wenn die Situation die Arbeit mit
diesen Fachleuten im Bereich psychischer Gesundheit erfordert, ermdglicht die
Schulpsychologin in Notfallen die Einweisung in ein Krankenhaus.

Entwicklungspsychologische Schulungsworkshops durch die
Schulpsychologin

Wie bereits zuvor erwahnt, unterstiitzt das College seine Schiiler als Teil der strukturierten
Betreuung in ihrer Entwicklung zu verantwortungsvollen, selbstandigen jungen
Erwachsenen, die sich ihrer Rolle in der Bildung und Erhaltung der Gemeinschaft und
Gesellschaft bewusst sind. Die Schulpsychologin ermdglicht Schulungsworkshops in
diversen Bereichen flr Schiler und Schiler-Peer-Supporter sowie flr Tutoren und
Mitarbeiter in ihren beruflichen Rollen.
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Im Laufe der zwei Jahre am College erhalten Schiler Training in folgenden Bereichen:
e Training des interkulturellen Bewusstseins
e Ein gesunder Umgang mit elektronischen Geraten
e Schlafstérungen und Stress
e Stressmanagement
e Trauerfall
e Sexualerziehung
e Personliche Grenzen & Aggressionen
» Gewaltfreie Kommunikation
e Entspannungstechniken
e Musiktherapie
e Depression & Suizidalitat

e Essstérungen, Ernahrung und Kérperwahrnehmung

14.1 Peer Berater erhalten Weiterbildungen
e Grundlagen der Psychologie und Beratungsansatze
e Fahigkeit zum Zuhdren

e Beratungskommunikation, Struktur, Zeit & Rahmen

14.2 Training fir Tutoren und Mitarbeiter

Die Schulpsychologin ermdoglicht im Laufe eines Dreijahreszyklus Workshops in den
folgenden Bereichen:

» Professionelle Antworten und Grenzen in der Interaktion mit Schilern
e Training des interkulturellen Bewusstseins

e Schlafstérungen und Stress

e Stressmanagement

e Trauerfall

e Essstérungen, Ernahrung und Kérperwahrnehmung

e Entwicklungspsychologie/Jugendalter

e Beziehungsentwicklung

e Depression und Suizidalitat

e Essstérungen, Ernahrung und Kérperwahrnehmung
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»Schuler, um die man besorgt ist” - ein Tagesordnungspunkt in allen
Fakultatsversammlungen

Das College halt mindestens einmal monatlich eine Fakultatsversammlung ab. Bei jeder
Versammlung gibt es einen offenen Tagesordnungspunkt mit dem Namen ,Schiler, um die
man besorgt ist‘. Sorgen und Anliegen kdnnen Betreuung beinhalten.

Berichterstattung aller Anliegen an den zweimal im Semester stattfindenden
Fakultatsversammlungen

Das College halt zweimal im Semester eine Fakultatsversammlung ab, vor der jeder
Mitarbeiter, der einen Schiler unterrichtet, die persdnlichen Tutoren und Haustutoren sowie
die Leiter der Aktivitaten und Dienste der Schiler angeben, ob sie Anliegen (ganz gleich
welche Art von Anliegen) in Bezug auf einen Schiler haben. Wahrend der Versammlung
werden Schiler, tUber die zwei oder mehr Sorgen/Anliegen vorliegen, detailliert besprochen,
einschliel3lich miandlicher Berichte von Mitarbeitern, die keine Sorgen hinsichtlich dieser
bestimmten Schiler haben. Fir jene Schiler, Uber die es nur ein Anliegen gibt, wird dem
personlichen Tutor des Schilers wahrend der Versammlung ein kurzer schriftlicher
Kommentar des Mitarbeiters zu diesem einzigen Anliegen vorgelegt.

FUr Schiler, um die man sich sorgt, tragt der personliche Tutor die Verantwortung, ein
nachfolgendes Treffen zu vereinbaren, auch mit dem Schiiler und, gegebenenfalls mit dem
akademischen Leiter und/oder der Internatsleitung und weiteren angemessenen
Mitarbeitern.

Obwohl Mitarbeiter angehalten werden, den persénlichen Tutoren auftretende Anliegen und
Sorgen zu melden, bietet die zweimal pro Semester stattfindende Fakultdtsversammlung
einen strukturierten Rahmen, um Sorgen zu erkunden und individuelle Strategien zu
formulieren, um diese Anliegen behandeln zu kénnen.

Einrichtung von “Betreuungsteams* fiir Schiler mit besonderem Bedarf

Sollte bei einem Schiiler ein besonderer Bedarf an Unterstiitzung erkannt werden, kann die
Internatsleitung (Director of Student Life) oder der akademische Leiter (Director of Studies),
je nach Art des Bedlrfnisses, ein ,Betreuerteam® einsetzen, das mit dem Schiler
zusammenarbeitet. Das Betreuerteam beinhaltet flir gewohnlich den persénlichen Tutor des
Schdlers

Betreuung durch Einbindung von Eltern und Erziehungsberechtigten

Alle Schiler am UWC Robert Bosch College wohnen am Campus und leben entfernt von
ihren Familien und ihrem heimischen Unterstlitzungsnetzwerk. Dies kann Schiler von ihren
natlrlichen und starksten Betreuungsnetzwerken fern halten.

Fur fast jede Familie ist die Erfahrung, die ihr Kind am UWC durchlebt, weit weg von all dem
was andere Familienmitglieder erlebt haben.
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Das College erstellt Informationsplattformen fir Eltern und Erziehungsberechtigte, um
prazisere Kommunikation und damit laufende und besser informierte Firsorge von Eltern
und Erziehungsberechtigten fir ihre Kinder zu férdern. Die Methode, die das College
einsetzt, beinhaltet:

* Der Rektor ist regelmaRig mit Eltern und Erziehungsberechtigten durch E-
Mailverkehr in Verbindung und erklart darin nicht nur die Erfahrungen sondern
auch wie diese den umfassenderen Zielen des UWC entsprechen.

* Wie bereits zuvor erwahnt nimmt jeder persdnliche Tutor Kontakt mit den Eltern
und Erziehungsberechtigten seines Schdlers auf. Eltern und
Erziehungsberechtig-te werden aullerdem (ber wichtige Ereignisse informiert,
die das Wohlbefinden der einzelnen Schiler betreffen (wie etwa
Krankenhausaufenthalte).

* Eltern und Erziehungsberechtigte erhalten detaillierte Semesterberichte Uber ihre
Kinder, einschlielRlich Berichte Uber akademische Belange, Aktivitaten und
Diens-te sowie einen Bericht des personlichen Tutors und des Haustutors.

* Eltern und Erziehungsberechtigte werden angehalten der Facebook-Seite des
Colleges zu folgen, die fast taglich Beitrage bringt und Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten erlaubt, auf dem Laufenden zu bleiben.

Betreuung durch das Gastfamilienprogramm

Das College hat ein Gastfamilienprogramm fir Schiler, um zumindest ein Wochenende im
Semester bei Familien in oder nahe Freiburg zu wohnen. Dieses Programm wird von einer
Gruppe von hauptsachlich freiwilligen, leitenden UWC Absolventen, die in oder nahe
Freiburg leben, unter der Leitung und Unterstltzung der Internatsleitung organisiert. Wie
bereits zuvor erwahnt, wird von allen verantwortlichen Erwachsenen der Gastfamilien
verlangt, regelmaRig alle drei Jahre polizeiliche Flihrungszeugnisse einzureichen.

Dieses Programm férdert Betreuung insofern, dass Schiler unter die Obhut einer weiteren
Gruppe von Erwachsenen gestellt werden und Beziehungen zu den Erwachsenen und oft
auch zu den Kindern in dieser Familie aufbauen. Dies schafft das Gefiihl eines ,zweiten
Zuhauses*.

Das College stellt sicher, dass Schiiler die Internatsleitung umgehend kontaktieren kénnen,
sollten sie sich in ihrer Gastfamilie in irgendeiner Form unwohl flhlen. Die Internatsleitung
holt von den Schiilern am Ende jedes Wochenendes, das sie bei der Gastfamilie verbracht
haben, Feedback ein. Am Ende jedes akademischen Jahres gibt es einen
Bewertungsprozess flr Schiler, der Feedback flir die Programmorganisatoren bereitstellt.
Die Gastfamilien haben ebenfalls die Mdglichkeit den Programmorganisatoren oder dem
Director of Student Life Anliegen zu melden. Es gibt eine jahrliche Nachbesprechung mit
Gastfamilien am Beginn der College Sommerferien, damit Schiler nicht anwesend sind.

Betreuung und Projektwochen

UWC schatzt und fordert Lernen, darin eingeschlossen die Verantwortung und
Selbstandigkeit, die im Laufe der Projektwochen stattfindet. Am UWC Robert Bosch College
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gibt es jedes Semester eine Projektwoche. Projekte werden im Allgemeinen von Schilern
bestimmt. Jedes Projekt muss eine gewisse Anzahl an Schilern beinhalten. Bei jedem
Projekt fungiert ein Mitarbeiter als Berater, der sicherstellt, dass Schiler eine
Risikobeurteilung durchflhren, die sicheres Reisen zum und innerhalb des Projektes sowie
eine sichere Unterkunft miteinschlielen. Das Projekt muss im Einklang mit mindestens
einem der ,CAS“-Bereiche (CAS ist das International Baccalaureate Acronym flr
LCreativity“, ,Activity“ und ,Service®) stehen.

Der Lerneffekt der Projektwoche wirde stark verringert werden, wenn Mitarbeiter direkt an
den Projekten teilnehmen wirden. Schiler wirden dann weitaus weniger Verantwortung
und Selbstandigkeit austben. Zugleich, um eine angemessene ,beruhigende Prasenz"
bereitzustellen, muss jede Projektwochengruppe taglich, einem beratenden Mitarbeiter
Ublicherweise per Telefon Bericht erstatten. Der beratende Mitarbeiter und/oder ein
leitender Mitarbeiter auf Abruf sind in der Lage, im Falle eines Notfalls schnell zu reagieren.

Disziplin: UWC Gemeinsamer Verhaltenskodex

Der UWC Ethos steht flr Respekt fur andere bei allen Handlungen und Worten. Das
bedeutet, dass Schiler (und Mitarbeiter) Uber Gemeinwohl nachdenken und (ber
individuelle Winsche und Bedirfnisse hinauswachsen missen. Kurz gesagt, unsere Ideale
verlangen Gutherzigkeit von allen Mitgliedern der College Gemeinschaft und die
Anerkennung dafir, dass kulturelle Normen unterschiedlich sind. Ein einfacher
gemeinsamer Verhaltenskodex ist erforderlich, um Erwartungen in allen Schlisselbereichen
klar zu machen und um die personliche Wellness und eine starke und respektvolle
Gemeinschaft zu férdern. Als solches ist der UWC Gemeinsame Verhaltenskodex Teil der
institutionellen Bereitstellung von Betreuung.

Der allen UWCs Gemeinsame Verhaltenskodex befindet sich im Anhang.

Des Weiteren regelt das deutsche Gesetz zur Nachtruhe das College in Bezug auf
Ruhezeiten. Das Jugendschutzgesetz des Landes Baden-Wirttemberg regelt auch den
Kauf und Konsum von Alkohol.

Disziplin: das Prinzip der Restorative Justice

Es gibt Falle, in denen eine schwerwiegende Verletzung in der Erfillung der UWC Werte
dazu flhren kann, dass ein Schiler das College verlassen muss. Ein Grund dafiir kann
sein, dass vom College aufgrund des Verhaltens des Schilers nicht langer erwartet werden
kann, dass es flir den Schiler und dessen Wohlbefinden die Verantwortung Gbernimmt. In
den meisten Fallen wird jedoch das Prinzip der Restorative Justice angewandt: Der Schiller,
der sich selbst oder anderen innerhalb der College-Gemeinschaft geschadet hat, ist
verpflichtet, das Leid oder den Schaden nach besten Kraften wiedergutzumachen.
Restorative Justice unterstitzt die echte Firsorge von Schilern, sowohl von jenen die
Unrecht tun als auch von jenen, denen Unrecht getan wurde. Restorative Justice férdert den
UWC Schwerpunkt auf Verantwortung und Selbstandigkeit der Schiler sowie persoénlicher
Sinnstiftung.
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RICHTLINIEN ZUM SCHUTZ VON SCHULERN UND LEHRERN

Das UWC Robert Bosch College hat eine einfache und ehrenwerte Mission. Um Frieden
und eine nachhaltige Zukunft zu erreichen, sind die Werte, welche wir vermitteln, von hoher
Bedeutung. Das UWC Robert Bosch College verpflichtet sich daher, fiir Schiiler, Lehrer und
Mitarbeiter eine sichere und wohlwollende Umgebung zu schaffen — eine Voraussetzung
fur die Gestaltung eines Raumes, der das Ausleben von UWC-Werten und Missionen
erlaubt.

Im Folgenden ein Auszug aus den Richtlinien:

Von den Mitgliedern der UWC Robert Bosch College Community wird in erster Linie
erwartet, dass sie respektvoll miteinander umgehen.

Das UWC Robert Bosch College wird daher Programme ins Leben rufen, welche Toleranz,
Respekt und ein positives soziales Verhalten férdern. Gezielte Unternehmungen sollen
gemacht werden um Bewdéltigungs- und Schlichtungsmechanismen sowohl vorzuleben als
auch zu lehren.

Wéhrend diese Regelung zwar alle Mitglieder der UWC Robert Bosch Familie betrifft
(Lehrer, nicht lehrende Mitarbeiter, Vertragspartner, Aushilfslehrer, Freiwillige,
Servicepersonal und Schiiler) ist besonders die Beziehung zwischen Schiilern und Lehrern
hervorzuheben in ihrer Besonderheit, aber auch Ungleichheit. Das Lehrpersonal muss sich
Jjederzeit dem Vertrauen bewusst sein, das Eltern ihnen gegentliber zeigen, indem sie ihr
Kind in ihre Obhut geben. Lehrer sind Menschen, die sich verpflichtet haben auf die Schiiler
aufzupassen, und unsere Annahme muss immer sein, dass sie sich gut und vorbildlich
verhalten. Leider besteht immer die Méglichkeit, dass Menschen gegen diese
Verhaltensregeln verstoBen. Der Lehrer ist in den Augen der Schiiler eine Autoritdt, und
Schiiler miissen in jedem Fall vor Missbrauch durch Autoritdten beschlitzt werden.

Diese Regelung hat zum Ziel, Mitarbeiter vor falschen Anschuldigungen zu schiitzen, indem
klare Parameter fiir die Interaktion zwischen dem Personal und den Schiilern in bestimmten
Bereichen aufgestellt werden.

Das UWC Robert Bosch College ist eine ungewdhnlich diverse Gemeinschaft, bestehend
aus Lehrern und Schiilern mit einer grollen Vielfalt an kulturellen und religibsen
Hintergriinden. Um ein Beispiel von abweichenden Sichtweisen zu nennen: In vielen
Landern, darunter auch Lédnder aus denen unsere Schiiler und Lehrer kommen, ist
kérperliche Bestrafung eine akzeptable MalRnahme, die nicht gegen das Gesetz verstdlt. In
anderen Léndern hingegen wird kérperliche Bestrafung, auch wenn sie von einem Elternteil
ausgelibt wird, als Angriff verstanden und dementsprechend bestraft. In Sldafrika ist es
kulturell akzeptabel fiir einen Erwachsenen, der nicht der Vater oder die Mutter eines
Kindes ist, mit diesem (nicht sexuellen) physischen Kontakt zu haben, wéhrend in anderen
Gesellschaften jede Art von physischem Kontakt zwischen Mann und Frau als ,sexuell”
interpretiert wird — auller, dieser geschieht aus Versehen. In vielen européischen und
nordamerikanischen Lédndern riskiert ein Lehrer, des MiBbrauchs bezichtigt zu werden,
wenn er sich an einem nicht-6ffentlichen Ort mit einem Schdler trifft; dies ist jedoch in vielen
anderen Gegenden der Welt nicht der Fall. Angesichts dieses stark abweichenden
Verstédndnisses von dem, was angemessen ist, folgt das UWC Robert Bosch College den
folgenden Richtlinien in diesen Bereichen:
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Generelle Drangsalierungspolice

Ein Ubergriff wird hierbei definiert als Verhalten, welches ein einschiichterndes oder
feindliches Umfeld erzeugt, oder zum Ziel hat, auf substantielle Art und Weise in die
schulische Leistung des Schlilers einzugreifen, oder die Fahigkeit eines Mitarbeiters, seine
Pflichten auszufiihren, zu unterbinden.

Ein Ubergriff, der aufgrund von Ethnizitt, Religion, Nationalitit, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Behinderung oder akademischer Fahigkeit geschieht, ist nicht konform mit
dem UWC Robert Bosch College und der UWC Mission, und stellt daher eine Verletzung
der Richtlinien dar.

Zusatzliche Vorschriften

Sowohl das Unterrichten als auch Wohnpraktiken miissen die Verletzbarkeit von
Mitarbeitern im Hinblick auf unsittliches Verhalten oder Missbrauch minimieren (das
beinhaltet auch die MaBhahme der Sichtbarkeit am Arbeitsplatz).

Romantische Beziehungen zwischen Schiilern und Mitarbeitern sind unterbunden, ebenso
verbale oder physische Anspielungen eines Mitarbeiter gegeniiber eines Schiilers, oder
andersherum, welche eine solche Beziehung andeuten.

Mitarbeiter diirfen keine sexuellen Beziehungen mit Schiilern eingehen, oder kbrperlichen
Kontakt sexueller Natur mit Schiilern haben, auch nicht, wenn dies im Einverstdndnis mit
dem Schiiler geschieht.

Mitarbeiter sollten nur in Situationen mit Schiilern allein sein, in denen dies aus beruflichen
Griinden notwendig ist.

Sofern Mitarbeiter nicht explizit als “Gastfamilie” fungieren, dlirfen diese keine Schiiler bei
sich lbernachten lassen, auller dies wird im vorab vom Schuldirektor erlaubt.

Kérperliches Bestrafen ist untersagt.

Anwendbarkeit

Alle Lehrer, nicht lehrende Mitarbeiter, Vertragspartner, Aushilfslehrer, Freiwillige,
Servicepersonal und Schiiler miissen (iber diese Police informiert werden und dieser
zustimmen.

Der Rektor muss in Erfahrung bringen ob ein bevorzugter Bewerber eine Vorgeschichte
beziiglich Beldstigung oder dem Verletzen von Regeln zum Schutz eines Kindes oder des
Rechts besitzt, und wird in einem solchen Fall den Betroffenen nicht einstellen.

Ausgewiesene Person

Die Person, die formell die Verantwortung tragt, dber Bedenken und Anschuldigungen
informiert zu werden, ist die Internatsleitung.

Mitglieder des UWC Robert Bosch Colleges, inklusive Eltern, miissen diese Anliegen nicht
zwangsléufig der Internatsleitung vorlegen; doch sollte jeder Mitarbeiter, welchem solche
Bedenken und Anliegen zu Gehér kommen (entweder schriftlich oder verbal) oder welcher
Annahme dazu hat, dass eine Regelung von einem Mitarbeiter gebrochen wird, dies der
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Internatsleitung zur Untersuchung vorlegen (oder, falls nétig, dem Rektor oder dem
Vorsitzenden des Boards, sollten die Anschuldigungen die Internatsleitung betreffen).

Polizeiliches Fuiihrungszeugnis fiir Mitarbeiter und verantwortliche Erwach-
sene der Gastfamilien

Als Hintergrundbestimmung der Bereitstellung von Betreuung am College sind alle Mitar-
beiter verpflichtet ein polizeiliches Flhrungszeugnis vorzulegen. Das gilt ebenso fir die
verantwortlichen Erwachsenen in Gastfamilien.

Fazit

UWC legt grofRen Wert auf die Verantwortung und Selbstandigkeit der Schiler sowie auf die
personliche Sinnstifftung. UWC Robert Bosch College hat ein starkes padagogisches
Konzept in Ubereinstimmung mit diesen Schwerpunkten. Das Konzept der Betreuung ist
sowohl in seinem Konzept als auch in der Anwendung stark und steht im Einklang mit dem
padagogischen Konzept. Es bietet ein erhebliches Wachstumspotenzial im Bereich
Verantwortung und Selbstandigkeit der Schiler sowie der persénlichen Sinnstiftung, ver-
bunden mit angemessenen Strukturen, die das gesamte Wohlbefinden der Schiiler si-
cherstellen.

Laurence Nodder
Rektor
April 2015
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