
 

Das UWC Robert Bosch College ist ein internationales Oberstufeninternat für Jugendliche im Alter von 

16 bis 19 Jahren aus aller Welt und allen sozialen Schichten. Die Schüler aus rund 90 verschiedenen 

Nationen leben und lernen zwei Jahre lang auf dem Campus und erwerben das international als 

Studienberechtigung anerkannte International Baccalaureate Diploma (IB).  

 

Ab Januar 2027 suchen wir, zunächst befristet auf zwei Jahre, einen 

 

Schulpsychologen (m/w/d) in Teilzeit (50 %) 

 

Zu den Aufgaben der Schulpsycholog:in gehört es, unsere Schüler:innen zu unterstützen, insbesondere 

bei sozialen oder emotionalen Schwierigkeiten. Die Tätigkeit umfasst die Beratung und 

Zusammenarbeit mit Lehrkräften, der Schulleitung sowie gelegentlich mit Eltern und weiteren 

Mitarbeitenden oder externen Einrichtungen. 

 

Idealerweise bringen Bewerber:innen folgende Qualifikationen und Fähigkeiten mit: 

• Einen Masterabschluss in Psychologie sowie mindestens drei Jahre Berufserfahrung 

• Fundierte klinisch-psychologische Kenntnisse und die Fähigkeit, sowohl im Einzel- als auch im 

Gruppensetting zu arbeiten 

• Erfahrung in der Krisenintervention und in der Arbeit mit Menschen, die traumatische 

Erfahrungen gemacht haben 

• Ausgeprägte zwischenmenschliche, interkulturelle und organisatorische Kompetenzen 

• Fundierte Kenntnisse über Unterstützungsstrukturen und lokale Organisationen 

• Anwendungsbezogene Kenntnisse und ein Verständnis für die Bedeutung von 

Intersektionalität in der klinischen Praxis 

• Zusätzliche therapeutische Ausbildungen und entsprechende Berufserfahrung sind von Vorteil 

• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

 

UWC Robert Bosch College bietet seinen Mitarbeiter:innen die Möglichkeit zur individuellen 

beruflichen Weiterentwicklung, zur Mitgestaltung einer inspirierenden Schulgemeinschaft sowie einen 

Arbeitsplatz in einem außergewöhnlichen Umfeld in einer der schönsten Städte Deutschlands. 

 

Unser Engagement für Vielfalt und Chancengleichheit 

Diversität, Zugehörigkeit und Antidiskriminierung sind Kernbestandteile unserer Organisationskultur. 

Wir möchten die Vielfalt unserer Mitarbeiterschaft weiter stärken und ausbauen und ausdrücklich 

Menschen mit unterschiedlichen Lebensgeschichten, Perspektiven und Erfahrungen für unsere 

Schule gewinnen. Wir begrüßen daher insbesondere Bewerbungen von Menschen, die in unserem 

Team und in Leitungspositionen bislang unterrepräsentiert sind. 

Unser Engagement für Kinderschutz 

Das College verpflichtet sich, den Schutz und das Wohlergehen unsere Schüler:innen zu 

gewährleisten und zu fördern. Von Bewerberinnen und Bewerber wird daher erwartet, sich einer für 

die jeweilige Position angemessenen Prüfung im Hinblick auf den Kinder- und Jugendschutz zu 

unterziehen. Dazu gehören insbesondere die Vorlage eines Führungszeugnisses sowie Referenzen 

früherer Arbeitgeber. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse) bitte 
bis 1. November 2026 an: career@uwcrobertboschcollege.de 
 
 
Kontakt: 
Robert Bosch College UWC GmbH 
Wiebke Ehmann (HR) 
Kartäuserstr. 119 
79104 FreiburgTel: +49 (0)761 70839-627 
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